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Marianne Sikor 
Training, Beratung, Mediation 
www.marianne-sikor.de 
 
Zert. Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC), Mediatorin, Assessorin 
(CNVC), Dipl.-Volkswirt 

Ich arbeite seit 1998 mit der Gewaltfreien Kommunikation in der Konfliktvermittlung 
(Mediation), in Einzelberatung und Training für Privatpersonen, Organisationen und 
Unternehmen. 

 
Berufserfahrung 

 1999-2001 Arbeit im mitgegründeten Göttinger Institut für Mediation als 
Mediatorin, Ausbilderin für Mediation und Trainerin für Konfliktmanagement 

 2001-2008 Weiterführung der Tätigkeit im Institut Sikor . mediation training, 
zusätzlich tätig als zert. Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC) 

 2008 bis heute: Fortsetzung der Arbeit im eigenen Trainings- und 
Beratungsunternehmen in Göttingen 

 2009 bis heute: Tätigkeit als Assessorin für den Prozess der internationalen 
Zertifizierung zum Trainer für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC) 

 

Aus- und Fortbildungen: 
 Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg, Dipl.-Volkswirtin, Abschluss 1994 
 Mediationsausbildung nach den Standards des Bundesverband Mediation BM 

e.V.   1997-1998 
 Zertifizierte Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation (CNVC), 2003 
 Integrale Paar- und Sexualtherapie, 2010-2011 
 Aufstellungsarbeit und Systemanalysen, 2011-2012 

 

Lehraufträge: 
 Ausbilder in für Mediation im Studienprogramm zur Beruflichen Fortbildung 

Mediation (2000/2001) an der Georg-August-Universität Göttingen 

Marianne Sikor 
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 Universität Hannover, Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft: 
Mediation (2010-2011) 

 Georg-August-Universität Göttingen, Zentralstelle für Weiterbildung 
/Personalentwicklung: Konfliktmanagement (1998 -2001, seit 2014), Rhetorik 
(seit 2012), Wertschätzende Kommunikation (seit 2014) 

 HAWK Zweigstelle Göttingen, HAWK Plus: Konfliktmanagement (2012-2013) 
 
Referenzen u.a.: 
 

 Airbus Deutschland GmbH 
 Aktive Schule Allgäu, Kempten 
 Arbeit und Leben, Rheinland-Pfalz 
 AWO Nordhessen 
 CMI Ossig GmbH 
 Deutscher Bankangestellten Verband (DBV) 
 Deutscher Entwicklungsdienst, La Paz, Bolivien 
 Evangelisches Forum Annahof Augsburg 
 Freie Schule Heckenbeck 
 Georg-August-Universität, Zentralstelle für Weiterbildung 
 Grund- und Hauptschule Stadt Kisslegg 
 Hoffmann - La Roche AG 
 Human Coach GmbH 
 Kisling AG, Schweiz 
 Klinikum Göttingen 
 Landkreis Diepholz 
 Leibniz Universität Hannover, Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft 
 Münchner Verkehrsverbund (MVV) 
 Montessorischule Landsberg/Kaufering 
 Staatliches Schulamt Darmstadt 
 Stadt Göttingen 
 Viag Interkom 

 


